VI. Resolutionen auf Grund der Berichte des Fiinften Ausschusses

7. nimmt mit Befriedigung Kenntnis von den vom Se-
kretariat ergriffenen MaBnahmen zur Besetzung freier und
frei werdender Stellen im Biro der Vereinten Nationen in
Nairobi und ersucht den Generalsekretér, ausnahmsweise
weitere Mafllnahmen zur Senkung des Anteils unbesetzter
Stellen in Nairobi zu priifen und die Generalversammlung auf
ihrer dreiundsechzigsten Tagung uber die diesbezuglichen
Bemiihungen zu unterrichten;

8.  ersucht den Generalsekretér, die Frage der Nachfol-
geplanung durch den Ausbau der internen und externen Schu-
lungsprogramme, die Ausarbeitung von Programmen fiir den

bereitgestellten Konferenzdienste einzuholen, namentlich im

Wege zweimal jahrlich stattfindender sprachspezifischer In-
formationssitzungen, und sicherzustellen, dass diese Maf-
nahmen allen Mitgliedstaaten gleichermalen die Mdglichkeit
bieten, ihre Evaluierung in den sechs Amtssprachen der Ver-
einten Nationen vorzulegen, und dass sie in vollem Einklang
mit den einschlagigen Resolutionen der Generalversammlung
stehen;

11. ersucht den Generalsekretdr auRerdem, die Genau-
igkeit der Ubersetzungen von Dokumenten in die Amtsspra-
chen weiter zu verbessern und dabei der Qualitat der Uberset-
zungen besondere Bedeutung beizumessen;

12. ersucht den Generalsekretér ferner, die notwendigen
Schritte zur Verbesserung der Qualitat der Ubersetzungen in
allen Amtssprachen, insbesondere der externen Ubersetzun-
gen, zu unternehmen und der Generalversammlung auf ihrer
dreiundsechzigsten Tagung dartber Bericht zu erstatten;

13. nimmt Kenntnis von den Informationen in den Zif-
fern 90 bis 92 des Berichts des Generalsekretars

* und ersucht
den Generalsekretér, an allen Dienstorten Personal in ausrei-
chender Zahl und auf der entsprechenden Rangstufe bereitzu-
stellen, um eine angemessene Qualitatskontrolle der externen
Ubersetzungen zu gewahrleisten;

14. nimmt Kenntnis von der Matrix zur Leistungsmes-
sung, die der Generalsekretér als Antwort auf das Ersuchen,
eine umfassende Methodik fiir die Leistungsmessung und das
Leistungsmanagement aus gesamtsystemischer Perspektive
auszuarbeiten, vorgeschlagen hat, und erwartet mit Interesse
die Vorlage der Indikatoren fir alle Dienstorte ab 2008;

15. nimmt Kenntnis von den in den Ziffern 99 und 100
des Berichts des Generalsekretirs® enthaltenen Informatio-

nen Uber die Auswirkungen der Rekrutierung freiberuflicher
Dolmetscher auf die Qualitat der Dolmetschung in allen
Dienstorten, begrifit die diesbeziiglich vorgeschlagenen
Malinahmen und ersucht den Generalsekretér, der General-
versammlung auf ihrer dreiundsechzigsten Tagung ber den
Konferenzausschuss Uber diese Frage Bericht zu erstatten;

16. ersucht den Generalsekretér, der Generalversamm-
lung auf ihrer dreiundsechzigsten Tagung Uber die Erfahrun-
gen, die Lehren und die bewéhrten Praktiken der Haupt-
dienstorte bei der Qualitatskontrolle der externen Ubersetzun-
gen Bericht zu erstatten und dabei auch auf die Anforderun-
gen in Bezug auf die Zahl der benétigten Mitarbeiter und de-
ren angemessene Rangstufe einzugehen.

RESOLUTION 62/226

Verabschiedet auf der 79. Plenarsitzung am 22. Dezember 2007,
ohne Abstimmung, auf Empfehlung des Ausschusses (A/62/536,
Ziff. 6).

62/226.

Die Generalversammlung,

Gemeinsame Inspektionsgruppe

in Bekraftigung ihrer friiheren Resolutionen (ber die Ge-
meinsame Inspektionsgruppe, insbesondere der Resolutionen
31/192 vom 22. Dezember 1976, 50/233 vom 7. Juni 1996,
54/16 vom 29. Oktober 1999, 55/230 vom 23. Dezember
2000, 56/245 vom 24. Dezember 2001, 57/284 A und B vom
20. Dezember 2002, 58/286 vom 8. April 2004, 59/267 vom
23. Dezember 2004, 60/258 vom 8. Mai 2006, 61/238 vom
22. Dezember 2006 und 61/260 vom 4. April 2007,

nach Behandlung des Jahresberichts der Gemeinsamen
Inspektionsgruppe Uber ihre Tatigkeit®,

1. erinnert an ihre Resolution 61/260;

2. nimmt mit Dank Kenntnis von dem Jahresbericht der
Gemeinsamen Inspektionsgruppe®;

3. begruBt die am Jahresplanungsprozess der Gruppe
vorgenommene Anderung und nimmt mit Befriedigung
Kenntnis von ihren positiven Auswirkungen auf die Koordi-
nierung mit anderen Aufsichtsorganen der Vereinten Natio-
nen;

4. ermutigt die Gruppe, sich bei der laufenden Durch-
fuhrung ihres Mandats auch weiterhin mit dem Rat der Rech-
nungsprifer und dem Amt fir interne Aufsichtsdienste abzu-
stimmen, um die Ressourcen bestmdglich einzusetzen und
Erfahrungen, Wissen, bewéhrte Praktiken und gewonnene Er-
kenntnisse auszutauschen;

5. sieht der Behandlung des Berichts der Gruppe fir
2007 und ihres Arbeitsprogramms fiir 2008 wahrend des er-
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6. betont, wie wichtig es ist, die Empfehlungen der
Aufsichtsorgane vollstdndig und rasch umzusetzen, ersucht
die Leiter der teilnehmenden Organisationen, die erforderli-
chen Schritte zur Verbesserung der Umsetzungsquote fiur die
von der Gruppe abgegebenen Empfehlungen zu unterneh-
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