VI. Resolutionen auf Grund der Berichte des Fiinften Ausschusses

6. betont, wie wichtig es ist, die Empfehlungen der
Aufsichtsorgane vollstdndig und rasch umzusetzen, ersucht
die Leiter der teilnehmenden Organisationen, die erforderli-
chen Schritte zur Verbesserung der Umsetzungsquote fiur die
von der Gruppe abgegebenen Empfehlungen zu unterneh-
men, und bittet die jeweiligen beschlussfassenden Organe,
entsprechende Beschluisse zu erwégen und zu fassen;

7. fordert die Gruppe, die als einziges externes Auf-
sichtsorgan fiir das gesamte System fungiert, nachdriicklich
auf, ihre Arbeit und ihre Berichte auch kiinftig nach Moglich-
keit auf Fragen von systemweitem Interesse zu konzentrieren,
die fir die effiziente und wirksame Aufgabenwahrnehmung
aller Organisationen, fur die die Gruppe Dienste erbringt,
nitzlich und relevant sind;

8. nimmt mit Befriedigung Kenntnis von den in dem
Jahresbericht vorgelegten Informationen (iber die Einsparun-
gen, die infolge der Empfehlungen der Gruppe erwartet wer-
den.

RESOLUTION 62/227

Verabschiedet auf der 79. Plenarsitzung am 22. Dezember 2007,
ohne Abstimmung, auf Empfehlung des Ausschusses (A/62/565,
Ziff. 7).

62/227. Gemeinsames System der Vereinten Nationen:
Bericht der Kommission fiir den internationalen
offentlichen Dienst

Die Generalversammlung,

unter Hinweis auf ihre Resolutionen 44/198 vom 21. De-
zember 1989, 51/216 vom 18. Dezember 1996, 52/216 vom
22. Dezember 1997, 53/209 vom 18. Dezember 1998, 55/223
vom 23. Dezember 2000, 56/244 vom 24. Dezember 2001,
57/285 vom 20. Dezember 2002, 58/251 vom 23. Dezember
2003, 59/268 vom 23. Dezember 2004, 60/248 vom 23. De-
zember 2005 und 61/239 vom 22. Dezember 2006,

sowie unter Hinweis auf Ziffer 8 ihrer Resolution 61/274
vom 29. Juni 2007,

nach Behandlung des Berichts der Kommission fiir den
internationalen 6ffentlichen Dienst flr das Jahr 2007%,

in Bekraftigung ihres Eintretens fur ein einziges und ein-
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steten in vergleichbaren Positionen im Vergleichsstaatsdienst
auch kunftig Anwendung finden soll, mit der MalRgabe, dass
die Marge eine gewisse Zeit lang in Hohe des anzustrebenden
Mittelwerts von 15 Prozent gehalten wird;

2. Grund-/Mindestgehaltstabelle

unter Hinweis auf ihre Resolution 44/198, mit der sie
Mindestnettogehélter fur Bedienstete des Hoheren Dienstes
und der oberen Fuhrungsebenen durch Bezugnahme auf die
entsprechenden Grundnettogehélter von Bediensteten in ver-
gleichbaren Positionen am Basisdienstort des Vergleichs-
staatsdienstes festlegte,

billigt mit Wirkung vom 1. Januar 2008, wie von der
Kommission in Ziffer 30 ihres Berichts®® empfohlen, die in
Anhang Il des Berichts enthaltene geénderte Brutto- und
Netto-Grund-/Mindestgehaltstabelle fir die Bediensteten des
Hoheren Dienstes und der oberen Fuhrungsebenen;

B. Fir beide Laufbahngruppen geltende Beschéaftigungs-
bedingungen: Anreiz zum Erlernen von Sprachen
nimmt Kenntnis von den Empfehlungen der Kommission

in Ziffer 65 ihres Berichts®;

1]

Starkung des internationalen 6ffentlichen Dienstes

1. erklart erneut, dass die Bediensteten der Vereinten
Nationen ein unschétzbares Gut der Organisation darstellen,
und wirdigt ihren Beitrag zur Foérderung der Ziele und
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