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Madame la Présidente , 

Ma délégation vous sait  gré de �O�·�R�S�S�R�U�W�X�Q�L�W�p�� �T�X�H�� �Y�R�X�V�� �O�X�L��donnez  de 
participer au débat sur le thème sous rubrique , et remercie le Secrétaire 
général pour le s rapport s y relatif s. 

Si le conflit sur le lieu de travail entre dans le cours normal des choses et 
�S�H�X�W���P�r�P�H�����V�·�L�O���H�V�W���E�L�H�Q���J�p�U�p�����F�R�Q�V�W�L�W�X�H�U���X�Q�H���R�S�S�R�U�W�X�Q�L�W�p�����L�O���Q�X�L�U�D���j���O�·�H�I�I�L�F�L�H�Q�F�H��
�H�W�� �j�� �O�·�H�I�I�L�F�D�F�L�W�p�� �G�H�� �O�·�2�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �V�·�L�O�� �H�V�W�� �Q�p�J�O�L�J�p�� �H�W�� �V�H�� �S�U�R�O�R�Q�J�H�� A côté de 
�/�·�L�P�S�U�R�G�X�F�W�L�Y�L�W�p���U�p�V�X�O�W�D�Q�W���G�·�X�Q���F�R�Q�I�O�L�W���V�X�U���O�H���O�L�H�X���G�H���W�U�D�Y�D�L�O��qui se manifeste par 
le stress, la démotivation ou le manque de participation ���� �O�·�D�Q�[�L�p�W�p���� �O�D�� �S�H�U�W�H�� �G�H��
confiance en soi, la dépression et les relations de travail inopérantes , les 
�F�R�Q�I�O�L�W�V���S�H�X�Y�H�Q�W���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���G�R�Q�Q�H�U���O�L�H�X���j���O�·�R�X�Y�H�U�W�X�U�H���G�H���S�U�R�F�p�G�X�U�H�V���R�X���D�X���G�p�S�{�W��
de plaintes formelles, notamment à des enquêtes et à des instances 
discipli naires.  

�$�� �O�D�� �V�X�L�W�H�� �G�H�V�� �D�X�W�U�H�V�� �G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q�V���� �P�D�� �G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q�� �D�I�I�L�U�P�H�� �T�X�H�� �O�·�D�F�F�q�V�� �j�� �O�D��
justice est primordial aux Nations Unies. Cette justice est encore plus 
�L�P�S�R�U�W�D�Q�W�H���S�R�X�U���S�U�p�P�X�Q�L�U���O�H�V���L�Q�G�L�Y�L�G�X�V�����R�•���T�X�·�L�O�V���V�H���W�U�R�X�Y�H�Q�W���F�R�Q�W�U�H���O�D���O�L�F�H�Q�F�H��
et �O�·�R�P�Q�L�S�R�W�H�Q�F�H�����O�H�V���L�Q�W�L�P�L�G�D�W�L�R�Q�V���H�W���O�H�V���U�H�S�U�p�V�D�L�O�O�H�V�� 

Aussi, ma délégation salue la circulaire du Secrétaire général relative à la 
protection contre les représailles des personnes qui signalent des 
manquements et qui collaborent à des audits ou à des enquê tes dûment 
autorisées. Ma délégation est rassurée de ce qu e cette circulaire �V�·�D�S�S�O�L�T�X�H à 
tout membre du personnel (quels que soient le type et la durée de son 
engagement), stagiaire, Volontaire des Nations Unies (y compris tout volontaire 
travaillant au S ecrétariat), vacataire ou consultant.  

Ma délégation  réitère ici son soutien au  �V�\�V�W�q�P�H���L�Q�W�H�U�Q�H���G�·�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q��
�G�H�� �O�D�� �M�X�V�W�L�F�H�� �j�� �O�·�2�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �1�D�W�L�R�Q�V�� �8�Q�L�H�V, qui doit demeurer 
indépendant, transparent, professionnalisé, doté de ressourcere
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�O�·�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �M�X�V�W�L�F�H���� �F�K�D�U�J�p�� �G�H�� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �±�X�Y�U�H�� �G�H�� �O�D�� �V�W�U�D�W�p�J�L�H�� �G�H��
sensibilisation, et  �H�V�W�L�P�H�� �T�X�·�L�O�� �H�V�W��important que  le personnel �V�·�D�S�S�U�R�S�U�L�H��le 
système de justice interne ���� �F�D�U�� �F�K�D�F�X�Q�� �G�H�Y�U�D�L�W�� �D�Y�R�L�U�� �j�� �O�·�H�V�S�U�L�W���� �Q�R�Q��
seulement  �T�X�·�L�O�� �D�� �G�H�V�� �G�U�R�L�W�V, mais aussi  �T�X�·�L�O�� �S�H�X�W�� �O�H�V�� �U�H�Y�H�Q�G�L�T�X�H�U���� �O�H�V�� �I�D�L�U�H��
valoir ���� �,�O�� �Q�H�� �V�·�D�J�L�W�� �G�R�Q�F�� �S�D�V�� �V�H�X�O�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �V�D�Y�R�L�U�� �T�X�H�O�V�� �V�R�Q�W�� �O�H�V�� �G�U�R�L�W�V�� �G�R�Q�W�� �O�H��
personnel dispose, mais ég alement de déterminer comment il  peut 
concrètement les  défendre . La con naissance de s droits  qui  leurs sont r
0 g67(n)-6(el)7
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différends pour les consultants et les vacataires fac iliteront le règlement des 
différends en rendant le processus moins long et moins onéreux, tant pour les 
non -�I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�D�L�U�H�V�� �T�X�H�� �S�R�X�U�� �O�·�2�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���� �0�D�� �G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q��encourage le  
Secrétaire général à poursuivre sa réflexion à des moyens économiques 
�G�·�H�Q�J�D�J�H�U�� de manière rationnelle, une entité neutre qui appuierait ces 
�S�U�R�F�p�G�X�U�H�V�� �G�·�D�U�E�L�W�U�D�J�H�� �D�G�� �K�R�F�� �H�Q�� �Q�R�P�P�D�Q�W�� �G�H�V�� �D�U�E�L�W�U�H�V�� �X�Q�L�T�X�H�V�� �H�W�� �H�Q��
fournissant des services de greffe, et estime que la  Cour permanente 
�G�·�D�U�E�L�W�U�D�J�H���S�R�X�U�U�D�L�W���D�S�S�R�U�W�H�U���X�Q���W�H�O���D�S�S�X�L���� 

Ma délégatio n salue les actions menées par le Bureau des services 
�G�·�R�P�E�X�V�G�P�D�Q�� �T�X�L��fournit une assistance informelle aux responsables et aux 
�P�H�P�E�U�H�V�� �G�X�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�� �G�H�� �O�·�L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q���� �V�·�H�P�S�O�R�L�H�� �W�R�X�W�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�q�U�H�P�H�Q�W�� �j��
rechercher des solutions en collaboration avec les pers onnes et les groupes 
�F�R�Q�F�H�U�Q�p�V���G�D�Q�V���O�·�2�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�����j�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�V�H�U���F�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���H�W���F�H�V���J�U�R�X�S�H�V��
et à les aider à régler leurs conflits, résoudre leurs problèmes ou répondre à 
�O�H�X�U�V�� �S�U�p�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q�V�� �H�Q�� �D�S�S�O�L�T�X�D�Q�W�� �� �O�D�� �Q�H�X�W�U�D�O�L�W�p���� �O�·�L�Q�G�p�S�H�Q�G�D�Q�F�H�� �H�W�� �O�D��
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Toutefois, dans les �D�I�I�D�L�U�H�V���G�H���K�D�U�F�q�O�H�P�H�Q�W���V�H�[�X�H�O�����G�·�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�Rn sexuelle 
�H�W���G�·�D�W�W�H�L�Q�W�H�V���V�H�[�X�H�O�O�H�V����
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