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Introduction 

1. Le 15 janvier 2024, le requérant a déposé une requête visant à ce qu’il soit statué 

sur la demande de réexamen datée du 10 janvier 2007, qui avait été renvoyée du Comité 

paritaire de discipline au Tribunal du contentieux administratif des Nations Unies 

comme suite à la fermeture du Comité et à la création du Tribunal en juillet 2009. 

2. 
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7. Le 10 janvier 2007, le requérant a adressé au Secrétaire général un 

mémorandum par lequel il a demandé le réexamen de son licenciement sans préavis. 

8. Le 4 avril 2007, le chef du Groupe du droit administratif a informé le requérant 
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Comité paritaire de discipline en 2009, toutes les affaires pendantes ont été 

renvoyées au Tribunal du contentieux administratif pour décision. Puisque le 
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(Signé) 

 

Isaac Endeley, greffier 


