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Point Résolution à l’origine Département ou Date effective [ou prévue] ou [estimé]
numéro Point de l’ordre du jour/titre ou description du rapport du rapport bureau d’origine de transmission de pages Observations

Nombre effectif

b) Correspondance émanant desÉtats Membres

1) Lettre datée du 17 mai 1999, adressée au Secrétaire Paru A/54/98
général par le Représentant permanent du Bangladesh
auprès de l’Organisation des Nations Unies
transmettant l’Agenda de La Haye pour la paix et la
justice au XXIe siècle

2) Lettre datée du 9 juillet 1999, adressée au Secrétaire Paru A/54/175
général par la Chargée d’affaires par intérim de la
Mission permanente de la Jamaïque auprès de
l’Organisation des Nations Unies transmettant le
communiqué commun du Groupe des Quinze

105 Mise en oeuvre de la première Décennie des Nations Unies
pour l’élimination de la pauvreté (1997-2006)

a) Rapport du Secrétaire général Rés. 53/198 de DESA 3 septembre 3 A/54/316
l’Assemblée générale

b) Correspondance émanant desÉtats Membres

Lettre datée du 17 mai 1999, adressée au Secrétaire général Paru A/54/98
par le Représentant permanent du Bangladesh auprès de
l’Organisation des Nations Unies transmettant l’Agenda de
La Haye pour la paix et la justice au XXIe siècle

Aucune information disponible.a


