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受害者在举报不正当性行为后，在与联合国代表打交

道时是否受到尊重并享有尊严？请说明回答的理由。 
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从联合国得知不正当性行为指控的那一刻起，受害者

迅速有效地寻求并获得支持和援助的无条件权利是否

得到了尊重？请说明回答的理由。 
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受害者是否及时收到与其案件有关的任何调查程序的

进展和结果的信息，包括关于她的作用和备选参与办

法的信息？请提供回答的理由。 
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萨姆今年 38 岁，过去九年一直在联合国工作。他与世界各地的同事保持职业关系。 

萨姆前往纽约参加联合国大会，并出席与工作有关的各种会议。他很高兴能有机会见到一些从未谋

面的同事。 

在纽约的第二天结束时，萨姆同意与几名同事一起吃饭喝酒。其中有几名同事和萨姆住在同一家酒店。

吃饭时，萨姆坐在丹尼尔旁边，他曾与丹尼尔有邮件往来。随着夜幕降临，萨姆注意到丹尼尔离他越

来越近，于是他小心地走开。当其他同事去抽烟时，只剩下萨姆和丹尼尔两个人。丹尼尔告诉萨姆，

他觉得萨姆很有魅力，并把手放在萨姆的腿上。萨姆拿开丹尼尔的手，说他更愿意保持他们之间的职

业关系。丹尼尔说他明白。 

这个晚上过得很愉快，但丹尼尔喝得太多了，还不停地评论萨姆的外表。同事们注意到了这一点，但

认为这种行为是无害的，因为他们是在公共场所，而且这是因为丹尼尔饮酒过量。他们一边说笑，一

边又出去抽烟。当他们回来时，萨姆明显表现出不自在，并说他准备离开。 

同事们表示同意，并离开餐厅。包括萨姆和丹尼尔在内的一小群人回到酒店，进入电梯。同事们走出

电梯后，萨姆再次与丹尼尔独处。丹尼尔试图
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受害者是否得到充分保护，免受任何形式的骚扰、

恐吓或报复？目击者和/或旁观者是否可以得到保

护？是否将他们的安全保障放在首位？请说明回答

的理由。 
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• 不造成伤害。不应采取任何可能危及受害者安全

和福祉的行动。 
• 让受害者有机会表达对可能遭受污名、再次创伤

和歧视的安全关切。应由具备资质的人员进行或

与此类人员协调进行人身安全风险评估。应始终

与受害者协商考虑采取保护措施。 
• 向受害者介绍防止报复和歧视的政策。 
• 如果联合国在特定情况下无法提供安全保护，不

要向受害者提供误导信息，也不要使受害者对可

能提供的安全保障或保护措施有更高期望。 
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受害者决定是否参与联合国调查的权利是否得到尊

重？是否告知受害者，他的个人可识别信息将分享

给联合国内部需要了解这些信息的人，以确保追究

侵害者的责任？请说明回答的理由。 
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• 在受害者选定的时间和地点提供一个安全的支持

性环境，使受害者能够安全地举报不当行为，并

获得关于这一进程及其所涉内容的全面信息。 
• 在分享受害者的个人可识别信息或代表受害者采

取任何行动之风 险 评 估
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受害者是否及时收到与其案件有关的任何调查程序

的进展和结果的信息，包括关于他的作用和备选参

与办法的信息？请说明回答的理由。 
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• 确保受害者及时收到关于任何调查进程和程序的

进展情况和结果的可预测信息。 
• 促进联合国各实体和服务提供者之间的信息共

享，同时尊重受害者的保密权和同意范围。 
• 告知受害者他们在所有进程中的作用，并告知可

供参与的不同备选办法，同时铭记受害者的隐私

权、保密权以及潜在的安全风险和保护需求。 
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