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ʂʦʤʠʩʩʠʷ ʧʦ ʧʦʣʦʞʝʥʠʶ ʞʝʥʱʠʥ  
ʇʷʪʴʜʝʩʷʪ ʯʝʪʚʝʨʪʘʷ ʩʝʩʩʠʷ  
1–12 марта 2010 года 
Пункт 3(a) повестки дня  
ʇʦʩʣʝʜʫʶʱʘʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʧʦ ʠʪʦʛʘʤ ʯʝʪʚʝʨʪʦʡ  
ɺʩʝʤʠʨʥʦʡ ʢʦʥʬʝʨʝʥʮʠʠ ʧʦ ʧʦʣʦʞʝʥʠʶ ʞʝʥʱʠʥ 
ʠ ʜʚʘʜʮʘʪʴ ʪʨʝʪʴʝʡ ʩʧʝʮʠʘʣʴʥʦʡ ʩʝʩʩʠʠ ɻʝʥʝʨʘʣʴʥʦʡ 
ɸʩʩʘʤʙʣʝʠ ʧʦʜ ʥʘʟʚʘʥʠʝʤ «ɾʝʥʱʠʥʳ ʚ 2000 ʛʦʜʫ: 
ʨʘʚʝʥʩʪʚʦ ʤʝʞʜʫ ʤʫʞʯʠʥʘʤʠ ʠ ʞʝʥʱʠʥʘʤʠ, ʨʘʟʚʠʪʠʝ 
ʠ ʤʠʨ ʚ XXI ʚʝʢʝ»: ʜʦʩʪʠʞʝʥʠʝ ʩʪʨʘʪʝʛʠʯʝʩʢʠʭ ʮʝʣʝʡ 
ʠ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʚ ʚʘʞʥʝʡʰʠʭ ʧʨʦʙʣʝʤʥʳʭ ʦʙʣʘʩʪʷʭ 
ʠ ʜʘʣʴʥʝʡʰʠʝ ʤʝʨʳ ʠ ʠʥʠʮʠʘʪʠʚʳ: ʦʙʟʦʨ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʝʥʠʷ 
ʇʝʢʠʥʩʢʦʡ ʜʝʢʣʘʨʘʮʠʠ ʠ ʇʣʘʪʬʦʨʤʳ ʜʝʡʩʪʚʠʡ ʠ ʠʪʦʛʦʚʳʭ 
ʜʦʢʫʤʝʥʪʦʚ ʜʚʘʜʮʘʪʴ ʪʨʝʪʴʝʡ ʩʧʝʮʠʘʣʴʥʦʡ ʩʝʩʩʠʠ  
ɻʝʥʝʨʘʣʴʥʦʡ ɸʩʩʘʤʙʣʝʠ ʠ ʚʢʣʘʜ ʵʪʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ˾
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2. Национальные механизмы играют ключевую роль в поощрении 
гендерного равенства и расширении возможностей женщин. После проведения 
четвертой Всемирной конференции по положению женщин наблюдалась все 
большая диверсификация и увеличение числа национальных механизмов 
обеспечения гендерного равенства на различных уровнях и в различных ветвях 
государственного управления, а также в рамках правительств. Наряду с 
национальными механизмами в рамках правительства были созданы 
парламентские комитеты и группы заинтересованных лиц. В настоящее время 
во все большем числе стран существуют независимые консультативные 
экспертные органы, такие как комиссии по вопросам равенства, советы и 
омбудсмены. Все большее многообразие национальных механизмов 
обеспечения гендерного равенства привело также к расширению масштабов, 
мандатов, ролей, функций и областей деятельности. Учитывая это все большее 
многообразие, существует необходимость лучше понимать функционирование 
этих механизмов и возможности для объединения усилий, сотрудничества и 
совместной деятельности с целью получения более эффективных результатов. 

3. Национальные механизмы в рамках правительства, которые иногда 
находятся на уровне министерства, обычно несут ответственность за 
подготовку/обновление и контроль за осуществлением планов, стратегий и 
программ с целью обеспечения гендерного равенства; инициирование 
законодательства по вопросам гендерного равенства и осуществление 
деятельности по реализации Конвенции о ликвидации всех форм 
дискриминации в отношении женщин. Они несут ответственность за 
поощрение, поддержку и мониторинг деятельности по включению вопросов 
гендерного равенства в мероприятия во всех стратегических областях; 
наращивание 
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еще большие усилия, особенно с точки зрения оценки использования 


