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ون المرأة واتمعـات المحليـة      وقد أُدمجت وزارة شؤون المرأة السابقة في وزارة شؤ          - 4
نسيق الأعمال المتعلقة بتحقيق المساواة بـين الجنسـين           . والتنمية الاجتماعية 
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 إلى مسألة صحة المرأة فذكرت أنه يجري تنفيذ خطة خمسية وطنيـة              الممثلة وتطرقت  - 9
 اتمعـات المحليـة      وتشمل شراكات  يم الخدمات الصحية  دللخدمات الصحية تركز على تق    

 الحصول على الخدمات الطبية بالمناطق الريفية       وتساهم تدابير زيادة فرص   . والعيادات المتنقلة 
ترقية الخـدمات الصـحية     ل برامج   لتنفيذوبينما يجري العمل    . في تحقيق فائدة مباشرة للمرأة    

  المتعلقـة مـراض الأوالوقائية ذات الأهداف الأكثر تحديدا بالنسبة للمرأة بما يسمى بمجـال        
 التقدم المحرز فيها في التحسـن       يتجلىو، تظل صحة الأمومة من الأولويات       )أسلوب الحياة ب(

  .الذي طرأ على المؤشرات المتعلقة ا

78وانتقلت الممثلة إلى حالة المرأة الريفية التي تشكل نسبة            - 10
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و  - 14
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ضـمان الامتثـال    ل به   معمول الدولة الطرف كما لا يوجد إطار تشريعي         فيبشكل مباشر   
  .ميع أحكام الاتفاقيةلج
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كومة حددت عدة مجالات لا تتوفر فيها الحماية المناسبة للمرأة          وبينما تلاحظ أن الح     - 22
ضد التمييز، وهي تحديدا االات المتعلقة بالعنف المرتكز إلى نوع الجنس، وشؤون الأسـرة،             

، تعرب اللجنة عن قلقها لعدم وضع جدول زمني للنقاط المرجعية المتعلقة ببذل             العمالةوقانون  
واللجنة . الضرورية لتحقيق تطابق التشريعات المحلية مع الاتفاقية      جهود الإصلاحات القانونية    

، إلا أن 2002، في عـام  م من اعتماد قانون لجنة الإصلاح القانوني     قلقة أيضا من أنه، بالرغ    
  .المكتب لم يؤسس بعد لعدم توفر الموارد
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وفي حين   - 24
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تعرب اللجنة عن قلقها إزاء استمرار انخفاض تمثيل المرأة في الحياة العامـة وصـنع                 - 26
، )الزوجيـة (القرار، بما في ذلك محدودية إمكانية حصول المرأة على الألقاب الأسرية الرفيعة             

النمطية القوالب  واللجنة قلقة أيضا لأن     . وما يترتب على ذلك من انخفاض تمثيلها في البرلمان        
المناصـب  القطـاع العـام، لا سـيما        مناصب  قاليد لا تزال تمنع المرأة من محاولة شغل         والت

  .الانتخابية
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واللجنة قلقة من حالة المرأة في قطاع العمل والمستوى المنخفض لمشاركتها في قـوة                - 28
واللجنة قلقة لكون التشريعات الحالية تمييزية، أو تعتورهـا فجـوات مهمـة    .  العاملة العمل

، كعدم وجود أحكام تتعلق بالمساواة في الأجر عن الأعمال          13 و   11يتصل بالمادتين    افيم
المتساوية القيمة، وبالحماية ضد التمييز على أساس الحمل، وضد التحرش الجنسي في أمكنـة              

واللجنة قلقة أيضا إزاء الضيق المفرط للنص المتعلق بإجازة الأمومة المدفوعة الأجر في             . العمل
  .الخاص، وعدم وجود الخدمات الملائمة لرعاية الأطفالالقطاع 
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المقترحات التي قُدمت إلى لجنة التنمية الوزارية يجـب أن          أن  اللجنة  في حين تقدر    و  - 36
تتضمن تقريرا عن الانعكاسات الجنسانية وتحليلا جنسانيا للمشروع المقترح، فإن المعلومات           

  .ن الاهتمام الذي أولي لأحكام الاتفاقية في هذه التقديرات كانت غير كافيةالتي قُدمت بشأ
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 على نحو كـاف هـدف       تتضمناللجنة قلقة من أن الخطة الاستراتيجية للتنمية لا         و  - 38
من الاتفاقية،  ) أ (2التحقيق العملي لمبدأ المساواة بين المرأة والرجل، حسبما تدعو إليه المادة            

  .رف وعملية التحرير التجاريلا سيما في ضوء الإصلاح الاقتصادي الجاري في الدولة الط
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