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Conti eso de establecimiento y pleno funcionamiento de las comi-

siongs regi ctropolitanas para la igualdad de los géneros. Esos mecanis-
mosjestan el plan nacional para la promocién de la igualdad entre los
géndjos. E: es ejercen actividades en menos de la mitad de los condados
(de @gn tota o0lo un pequefio nimero son extremadamente activas. Una de
las rjgisiong %delaQﬁnmaJi&La.LguaLdad.ﬂLe:Lgszgﬂnﬂos_en_ZODA_y____
2009 es in;  todos 1os condados de Croacia establ ezcan comisiones, esti-
mul g una as eficiente de las comisiones existentes, crear una red y co-
ordigar las 5 en los planos nacional, local y regional. Se im0
medfias cq fecto, entre ellas |a crganizacion-de-semtrarios-anrveHoeah———
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gubernamentales, organizaciones nacionales y extranjeras, organizaciones interna
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laborales, y finalmente, lograr que tengan formacion profesional junto con progra-
mas de empl eo, en especial paralas mujeresy losj6venes.

El programa nacional para la comunidad romani prevé la aplicacion continua-
da de medidas que estimulen los programas de las organizaciones no gubernamenta-
les encaminados a la afirmacion y concienciacién de la mujer sobre los derechos
hum
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fi Preparar proyectos de ley y otras disposiciones sobre la igualdad entre los
géneros;

fi Emprender actividades para introducir el principio de la igualdad entre los gé-
neros en
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puestos del Gobierno, incluidas seis secretarias de Esta
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Pregunta 11

El Ministerio de Agricultura, Silviculturay Recursos Hidricos comunico que la
mujer del medio rural esta representada en los procesos de adopcidn de decisiones
mediante |a aprobacidn del programa para la asignacion de tierras agricolas estatales
por las autoridades | ocal es, con la aquiescencia del Ministerio, y en lici
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lovar, Caritas de la diocesis de aibenik y la asociacion MiRTa de Split estan autori-
zadas para proporcionar este tipo de servicios, de conformidad con el articulo 105
dela Ley, sin necesidad de crear unainstitucion. El Fondo de Solidaridad de la ciu-
dad de Varaidin y Car
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A fines de 2004, |a Oficina de Derechos Humanos del Gobierno de la Republi-
ca de Croacia, 6rgano encargado de coordinar todas las actividades en esta esfera,
celebrd un cursillo a fin de aprobar un plan operativo amplio y de alta
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consagra laigualdad entre los géneros, concretamente mediant
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16

Redaccién de un proyecto de normas para detectar casos de discriminacion
contra la mujer en el empleo femenino y mecanismos para evitarla, incluida la pro-
teccion judicial, y redaccion de un proyecto de cddigo del empleador sobre empleo
femenino. El proyecto se realiza en cooperacién con los sindicatos, el Ministerio de
Educacién, Trabajo y Empresaria
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Preguntas 18y 19

Uno de los aspectos mas importantes para lograr la plena igualdad entre el
hombre y la mujer es mejorar la situacion de la mujer en el mercado laboral en lo
gue respecta a dificultades en el empleo e ingresos mas bajos, es decir, habida cuen-
ta de la discriminacion existente en el sector. Las mujeres se concentran en las pro-
fesiones peores remuneradas, por g emplo son mayoria en la industria textil, los ser-
vicios de hosteleria y comercio, la educacidn, etc. La tasa de empleo de la mujer es
considerablemente menor que la del hombre (un 37,1% respecto de un 50,7%) y las
mujeres rep
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Aungue las diferencias de ingresos entre la mujer y el hombre provienen fun-
damentalmente de las variaciones que existen en las remuneraciones medias de los
sectores en los que trabajan principal mente mujeres y en los que trabajan principal-
mente hombres
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Pregunta 23

Habida cuenta de que segln datos del censo de 2001 gran ndmero de mujeres
mayores de 65 afios no habian terminado la escuela primaria, el Ministerio de
Ciencia, Educacion y Deporte y el Gobierno de la Republica de Croacia tienen
prevista la alfabetizacion de estas mujeres a través del Programa de Alfabetizacion
de Adultos.

Durante la pr
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En laaplicacién del articulo 14 de la Ley relativa a la igualdad de los géneros,
la Oficina de la igualdad entre los géneros aporto la financiacion parcial de proyec-
tos no gubernamentales orientados a realizar actividades de sensibilizacién en mate-
ria de igualdad entre los géneros. Asi, se financié conjuntamente la publicacién de
dos documentos sobre igualdad entre los géneros.

Atencion de la salud

} Pregunta 25

La Ley de Familia establece que los cényuges decidirdn de comun acuerdo si
desean tener hijos y cémo educarlos, por lo que nuestra legislacion consagra el de-
recho a planificar la familia de conformidad con lo dispuesto en la Convencion so-
bre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer.

El hombre y la mujer pueden solicitar informacion sobre planificacion familiar
al ginecologo de su eleccion en el servicio de atencion primaria de la salud, en de-

partamentos de hospital QEEERraies v T e —

0459280s.doc 21



CEDAW/PSW G/2005/I/CRP.2/Add.1

proyecto para formacion del personal, que llevara a cabo el Instituto de Salud Publi-
cade Rijeka, y también para el analisis del estudio y la evaluacién del proyecto.

El objetivo del proyecto es examinar a mujeres de 50 a 65 afios invitadas a par-
ticipar por €l Instituto de Salud Pablica del condado.

En la ciudad de Zagreb, en el marc
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Apéndice

Disposiciones contra la discriminacion de la Ley de Trabajo
de conformidad con € articulo 11 de la Convencién sobre
la eliminacién de todas las f
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5)  Seran nulas las disposiciones de los convenios colectivos, la reglamenta-
cion laboral y los contratos de trabajo que conlleven discriminacion en razén de al-
gunosn
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Reparacion de dafios causados por discrimin
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Ley relativa alaigualdad delos géneros

Discriminacién en materia de empleo y trabajo

Articulo 13

1) Queda prohibida la discriminacién en el empleo y el trabajo en los secto-
res publico y privado, incluida la administracién pablica, en relacién con:

a) Las condiciones de empleo, empleo por cuenta propia o trabajo, incluidos
los criterios y las condiciones para la seleccion de candidatos para puestos de traba-
jo, en cualquier sector laboral y en todos los niveles de la jerarquia profesional;

b) Laobtencion de ascensos en el trabajo;

¢) El acceso atodo tipo y nivel de ensefianza,
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