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del trabajo, el papel de los hombres y los nifios en la pandemia
del VIH/SIDA y el valor de la igualdad entre los géneros para
los hombres y los nifios. En este debate participaron mas de
300 personas de 70 paises y se publicaron mas de 80 contri-
buciones en las que se describian las experiencias y buenas
précticas obtenidas en el ambito local.**

Para ayudar a comprender el papel de los hombres y los nifios
enellogro de laigualdad entre los géneros, en el mes de octubre
de 2003 la Division para el Adelanto de la Mujer convoco en
Brasil una reunién de un grupo de expertos. Esta reunion fue
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como instituciones, sectores y asociaciones con predominio
masculino, y en los que hay posibilidades de sensibilizar a
los hombres acerca de sus papeles y responsabilidades en
la promocién de la igualdad entre los géneros y el pleno
disfrute de los derechos humanos por las mujeres.

En el afio 2006, durante su 50° periodo ordinario de sesiones, la
Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer examind
la aplicacion de las recomendaciones relativas a los hombres
y los nifios que figuraban en las conclusiones consensuadas
que se adoptaron en 2004. Mediante un debate interactivo,
iniciado por dos oradores principales, los Estados Miembros
intercambiaron experiencias, lecciones aprendidas y buenas
précticas para facilitar la participacion de hombres y mujeres
en los esfuerzos destinados a promover la igualdad entre los
géneros. En el debate se hizo hincapié en los esfuerzos que
deben realizarse para prestar mayor atencion a los hombres
y los nifios en la legislacion, las politicas y los programas
sobre igualdad entre los géneros y para desarrollar vias que
promuevan su participacion activa. Se han puesto en marcha
iniciativas de investigacién y se han realizado programas de
formacion y sensibilizacion destinados a un amplio espectro
de partes interesadas, como la judicatura, la policia y las fuer-
zas armadas, sobre la manera de prestar mas atencion a los
hombres y los nifios en la labor que se realiza en el &mbito
de la igualdad entre los géneros.

Se destacé la importancia de la educacion y la sensibilizacion
de los nifios en sus afios de formacion, tanto a través del
sistema educativo formal como en entornos informales en el
marco de programas horizontales. Se insistié en la necesidad
de abordar las normas de género mediante la revisién de los
planes de estudio y los materiales didacticos y se subray6 la
importancia de las campafias de informacion publica, que
constituyen importantes mecanismos para difundir mensajes
positivos. Los participantes indicaron que la participacion de
figuras puablicas y de creadores de opinion habia resultado
eficaz, al igual que lo habia sido la estrecha colaboracion con
la sociedad civil.”

En los debates se destacaron algunos ambitos que suscitan
especial preocupacion y en los que el compromiso de los
hombres resulta prioritario. Entre ellos cabe sefialar la trata
de personas y la explotacion sexual, las practicas tradicionales
perjudiciales, el VIH/SIDA y la violencia. El debate se centrd
igualmente en medidas, como los programas de licencia de
paternidad, que fomentan una mayor participacion del hom-
bre en las responsabilidades relacionadas con el cuidado de
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los hijos. Los participantes hicieron hincapié en la necesidad
de ampliar la escala de las iniciativas, pero al mismo tiempo
insistieron en la necesidad de llevar a cabo una evaluacion
eficaz de los esfuerzos realizados. Se animo a las diversas partes
interesadas a establecer alianzas entre ellas. Los participantes
se mostraron de acuerdo en que para reducir la persistente
resistencia de los hombres es necesario poner mas de relieve
los costos de la desigualdad, tanto para los hombres como
para las mujeres, asi como las grandes ventajas de la igualdad
para ambos géneros.

MARCO CONCEPTUAL

El término “género” se refiere al conjunto de normas, practi-
cas e instituciones sociales que se establecen entre mujeres
y hombres (también conocidas como “relaciones entre los
géneros”). Estas se enmarcan en un sistema de interacciones
de poder entre las mujeres y los hombres en el contexto de
las definiciones socioculturales de masculinidad y feminidad
y las relaciones econémicas. En muchas sociedades el sistema
de relaciones entre los géneros otorga poder y privilegios a
los hombres y discrimina a las muijeres.

El sistema de relaciones entre los géneros en una sociedad se
denomina a veces “orden de género”. La vida de las mujeres
y de los hombres esta determinada por las relaciones entre
los géneros o el tipo de género en muchos aspectos, como
la division del trabajo basada en el género y las diversas
normas y expectativas socioculturales.® El orden de género
determina lo que se acepta, se fomenta y se permite a la
mujer y al hombre. Cuando el orden de género favorece
al hombre, numerosas instituciones y préacticas, formales o
informales, contribuyen a veces a la aceptacion social del
dominio masculino y a la subordinacion de las mujeres.

La igualdad entre los géneros significa lograr la igualdad de
derechos, responsabilidades y oportunidades para hombres y
mujeres, nifios y nifias. La igualdad no significa que no exista
absolutamente ninguna diferencia entre las mujeres y los hom-
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entre los géneros es necesario tener en cuenta los intereses,
las necesidades, las prioridades y las aportaciones tanto de los
hombres como de las mujeres y al mismo tiempo reconocer
plenamente la diversidad de unos y de otras.

Es importante tomar en consideracion que el reparto de poder
entre la mujer y el hombre a través del sistema de relaciones
entre los géneros interactla con otros sistemas de relaciones
de poder y privilegios. Existen notables diferencias de poder
entre los hombres (y entre las mujeres) que se basan en
otros factores de desigualdad, como la clase, la raza, el origen
étnico y la edad.

RAZONES PARA LA PARTICIPACION
DE LOS HOMBRES EN LA LABOR
A FAVOR DE LA IGUALDAD

ENTRE LOS GENEROS

El predominio del hombre en muchos contextos exige traba-
jar con los hombres para modificar las condiciones de vida

MASCULINIDAD/MASCULINIDADES
E IDENTIDAD/IDENTIDADES MASCULINAS

Por “masculinidad” se entiende un modelo de comporta-
miento o practica social asociada a la posicion que ocupacel
hombre en las relaciones entre los géneros en una sociedad
determinada. Algunos autores hablan de la masculinidad
como una identidad de género o “identidad masculina”.
Algunas investigaciones realizadas por historiadores y
soci6logos demuestran que la definicién de masculinidad
cambia con el tiempo, de modo que la masculinidad es
una etiqueta social y no viene determinada por la biologia.
Los resultados de esas investigaciones indican que los
modelos de masculinidad difieren de una cultura a otra
Yy que en una misma cultura puede haber varios modelos
de masculinidad. Por ello, muchos investigadores utilizan
la forma plural “masculinidades” para indicar la diversidad
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de la mujer. La salud reproductiva fue uno de los primeros
ambitos en los que se utilizd la justificacion pragmatica de
la “responsabilidad masculina” para animar a la participacion
de los hombres. El Programa de Accion de la Conferencia de
las Naciones Unidas sobre Poblacién y Desarrollo de 1994
sefialaba que: “El hombre desempefia un papel clave en el
logro de la igualdad de los sexos, puesto que en la mayoria
de las sociedades ejerce un poder preponderante en casi todas
las esferas de la vida, desde las opciones personales respecto
del tamafio de la familia hasta las decisiones sobre politicas
y programas publicos a todos los niveles” ¥

Trabajar a favor de la justicia y la igualdad en las relaciones
entre los géneros debe entenderse en el marco de un esfuerzo
mas amplio para lograr la igualdad en las relaciones sociales.
El deseo de justicia es un incentivo politico que animaria a
muchos hombres a intentar modificar el orden de género.

Mantener ladesigualdad en el orden de género en las sociedades
puede tener consecuencias negativas o costes tanto para el
hombre como para la mujer. Entre los costes para el hombre
cabe sefialar la supresion de las emociones para mantener
“el control”, la ausencia de relaciones con los hijos durante
la crianza, la exposicién a numerosos riesgos para la salud, la
reduccion de las oportunidades educativas y el deterioro de
las relaciones interpersonales con las mujeres. Estos costes no
se distribuyen uniformemente entre los hombres. El que los
hombres reconozcan estos costes es uno de los motivos mas
importantes que justifican que participen en la labor a favor
de la igualdad entre los géneros.
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entre los géneros (el poder del macho sobre la hembra) tam-
bién desempefian un papel fundamental en otras formas de
injusticia, como de los ricos sobre los pobres o de una raza
sobre otra. Poner fin a formas de opresion como el racismo y
la explotacion econdmica depende en parte de la capacidad
de poner fin a la desigualdad entre los géneros.?

AUMENTAR EL IMPULSO
HACIA EL CAMBIO

Ahora que la participacion de los hombres en la labor a favor
de la igualdad entre los géneros esta cada vez mas justificada
y que los hombres estan cada vez més organizados en grupos
y redes, resulta evidente la existencia de un impulso hacia
el cambio. A este impulso contribuyen los esfuerzos para
poner mas en evidencia los privilegios masculinos, el creciente
nimero de investigaciones sobre los efectos del orden de
género prevalente y las identidades de género, la capacidad
de cambio entre los hombres, la influencia de los dirigentes
varones Yy los modelos de conducta, y las repercusiones de
otros procesos de cambio social en curso.

Es raro que quienes gozan de un privilegio no sean conscien-
tes de ello, como que los que carecen de €l siempre tienen
presente esta carencia. Las mujeres son muy conscientes de
la discriminacion en las normas y en las funciones relativas
al género porque se enfrentan diariamente a las desventajas
derivadas de ella. Si bien muchos hombres también se ven en
situacién de desventaja debido a las normas y las funciones
relativas al género, generalmente no suelen salir tan perjudi-
cados, por lo que reflexionan con menos frecuencia sobre las
desigualdades entre los géneros.?
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En los Gltimos afios se ha producido un aumento considerable de
lainvestigacion sobre las identidades de género y la masculinidad
de los hombres y los vinculos que existen entre las relaciones
entre los géneros y una serie de problemas sociales que afectan
a los hombres. Se han fundado revistas académicas con vistas
a la publicacion de los resultados de las investigaciones en este
ambito, y numerosas conferenciasy una bibliografia internacional
cada vez mas abundante sobre ciencias sociales han arrojado
luz sobre muchas de las cuestiones relacionadas con el hombre
y la igualdad entre los géneros, incluidas las que se abordan
en la presente publicacion: violencia, salud, paternidad, &mbito
laboral y juventud El auge del debate sobre las experiencias
de los hombres en relacion con el orden de género y sus iden-
tidades y sus relaciones con las mujeres y la mayor visibilidad
de su impacto sobre la situacion de las mujeres y las nifias ha
intensificado sin duda el impulso hacia el cambio.

Uno de los resultados evidentes de las investigaciones histo-
ricas e interculturales es que las identidades y los papeles de
los géneros no son inmutables. Las actitudes y los compor-
tamientos de los hombres han cambiado con el tiempo en
muchos contextos, lo que a menudo ha propiciado una mayor
igualdad en las relaciones entre los géneros. La evidencia de
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Primer Ministro sueco Olof Palme, que apoy6 activamente la
igualdad entre los géneros en esa misma década. En los afios
noventa, Nelson Mandela, Presidente de Sudéfrica, se unio a
las redes de hombres que se manifestaban para demostrar su
apoyo a la erradicacion de la violencia contra la mujer. Algunos
ejemplos mas recientes son el Presidente Lula da Silva, del
Brasil, que ha apoyado la asignacion de numerosos recursos
presupuestarios para eliminar la violencia contra la mujer; el
Presidente del Gobierno espafiol, José Luis Rodriguez Zapatero,
que ha apoyado una legislacion progresista en materia de
violencia contra la mujer, y Ban Ki-moon, Secretario General
de las Naciones Unidas, que en 2008 puso en marcha una
campafa plurianual denominada “Unidos para poner fin a
la violencia contra las mujeres”.
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que los hombres asuman el liderazgo y desvien la atencion
de la lucha por la igualdad entre los géneros.

Se han definido algunos importantes principios para la
accion destinados a orientar la labor sobre la participacion
de los hombres y los nifios, entre los que cabe mencionar
los siguientes:

Compromiso con los derechos humanos y el empodera-
miento de la mujer: Es necesario mantener la supremacia
del objetivo de la igualdad entre los géneros. Todo esfuerzo
para que participen los hombres debe promover activamente
el empoderamiento de la mujer y no socavar de forma alguna
sus derechos humanos. Las cuestiones que deben tenerse en
cuenta son las siguientes:

*] Debe! existir’ colaboracion! con los! grupos! quel trabajan al
favor de los derechos y el empoderamiento de la mujer y
debe exigirseles la rendicion de cuentas;

o/ DebelgarantizarselavisibilidadyZelliderazgodelasimujeresent
las actividades dirigidas a la participacion de los hombres;
*] Debe! garantizarse! lal rendicion] del cuentas! paral que! las]

actividades y los grupos en los que solo participen hombres
se concentren en la igualdad entre los géneros; y

o[ Debelprotegerselel“espacioldellasimujeres”lyllosiprogramas!
exclusivos de mujeres y centrados en las mujeres.

Un marco mas amplio para los derechos humanos y la
justicia social:

0000000

0

bOooO O



Diciembre 2008

Capacidad de respuesta ante la diversidad de los hombres:
Para que los hombres colaboren a favor de la igualdad entre los
géneros es necesario tener en cuenta la diversidad entre ellos.
Lo comun a los hombres son privilegios de género derivados
de vivir en sociedades que les otorgan primacia sobre la mujer
en muchos aspectos. En otros, la vida y las experiencias de los
hombres son muy diversas y las determinan factores como la
clase, la raza, el origen étnico, la sexualidad, la edad, la religion
y la nacionalidad. La idea que los hombres tienen de si mismos
y su experiencia en relacién con su identidad de género no
puede entenderse si no se tienen en cuenta estos factores
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gobiernos, organizaciones no gubernamentales y otros actores.
Es indispensable que los hombres y los nifios participen en
la lucha para transformar las relaciones entre los géneros y
eliminar la violencia contra la mujer. AUn persisten una serie
de problemas que impiden a los hombres participar de forma
eficaz en esta labor.

Para poner fin a la violencia contra la mujer es necesario
cuestionar las actitudes socioculturales discriminatorias que
refuerzan la subordinacion de la mujer en la sociedad. Un
estudio realizado en la India pone de manifiesto que la nor-
malizacion de la violencia dentro de la familia es un meca-
nismo para mantener la autoridad masculina, y concluye que
“la violencia en el hogar marital se utilizaba a menudo para
reforzar la subordinacion basada en el género y que existia
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y evitar futuros actos de violencia contra la mujer. Dichos
programas generalmente van dirigidos a los autores de actos
violentos en la pareja, pero también se han aplicado a casos de
violacion y abusos sexuales. Los hombres a veces participan en
estos programas de forma voluntaria y otras se ven obligados
a participar en virtud de una orden judicial.
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Si bien los esfuerzos para evaluar los programas en los que
participan los autores de actos de violencia se han topado
con algunas dificultades metodoldgicas®, los resultados de
varios estudios muestran que dicha participacion puede
reducir o evitar que los autores que terminan el programa
cometan nuevos actos violentos. Dichos programas tienen
especialmente éxito cuando se realizan de forma voluntaria.*
Lamentablemente, estos programas presentan altos niveles de
desgaste. Una evaluacién del principal programa de prevencion
de la violencia en el Reino Unido puso de manifiesto que
un 65% de los hombres no asistieron a la primera sesion, un
33% asisti6 a menos de seis sesiones y tan solo un 33% pasoé
a la segunda fase®.

Segun una resefia internacional reciente de los estudios sobre
este tema, las evaluaciones indican que los programas en los
que participan autores de actos violentos funcionan mejor
si contindan durante periodos prolongados, mantienen el
nivel de participacion, ofrecen un entorno que promueve
un debate entre los hombres sobre su comportamiento y
colaboran con un sistema de justicia penal que actta con
severidad cuando se infringen las condiciones del programa®.
Una conferencia de expertos en programas terapéuticos para
autores masculinos de actos violentos dentro de la familia,
convocada por el Consejo de Europa en 2004, reiter6 el
importante valor preventivo de los programas destinados a
modificar la conducta de estas personas®,

De los resultados de algunos estudios se desprende que los
hombres que observaron actos de violencia masculina en la
pareja en su hogar durante la infancia tienen muchas mas
probabilidades de cometer dichos actos*. Se ha demostrado
que el trabajo con nifios y jovenes que han crecido en
hogares violentos puede evitar que éstos lleguen a cometer
actos de violencia®.

LA PARTICIPACION DE LOS HOMBRES
EN LAS ESTRATEGIAS DE PREVENCION

Las estrategias para prevenir la violencia contra la muijer, tanto
si tienen un propdsito amplio como si es limitado, deben
inducir a los hombres y los nifios a llevar a cabo una reflexién
critica acerca de las masculinidades que perpetlan esta clase
de violencia. La evidencia indica que la participacién de los
hombres y los nifios en programas de educacion, para grupos
0 personalizados, si son intensivos, amplios y aplican plan-
teamientos didacticos, pueden producir cambios positivos y
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la violencia basada en el género”, que tiene lugar cada afio
del 25 de noviembre al 10 de diciembre para poner de relieve
las consecuencias de la violencia contra la mujer®. Asimismo,
algunos hombres han iniciado nuevas camparias y organiza-
ciones con el fin de aumentar la sensibilizacién con respecto
a esta cuestion. Por ejemplo, el programa Men as Partners, de
Sudéfrica, anima a los hombres a formar equipos de accion
comunitaria que colaboran estrechamente con personal capa-
citado para organizar o prestar apoyo a una serie de actos
comunitarios destinados a aumentar la sensibilizacion sobre la
violencia, como carreras, teatro en la calle y pinturas murales.
La campafa de la Cinta Blanca (White Ribbon Campaign) es
la més conocida y extendida de las dirigidas por hombres
para poner fin a la violencia masculina contra la mujer. Esta
campafia fue iniciada por hombres en el Canada en 1991 para
animar a los propios hombres a reflexionar sobre sus actitudes
y comportamientos y para retar a otros a que cesaran toda
forma de violencia contra la muijer.

Ademas se han realizado tentativas para involucrar a hom-
bres que trabajan en diversos contextos institucionales, como
las fuerzas armadas, la policia, los sindicatos y los equipos
deportivos, en la cuestion de la violencia contra la mujer. El
alcalde de una ciudad de Honduras, por ejemplo, logré que los
hombres participaran en la educacion de la comunidad sobre
la violencia contra la mujer vinculandolo con la adquisicién
de nuevo equipo para jugar al futbol®,

oS HOMBRES COMO PRESTADORES
DE SERVICIOS

Las victimas o las supervivientes de la violencia contra la mujer
requieren de una serie de servicios especializados, en particular
los que se refieren a atencion de la salud, asesoramiento y
servicios juridicos, para tratar su situacion y posibles lesiones,
protegerse contra nuevas violacionesy satisfacer sus necesidades
a mas largo plazo. Los encargados de prestar servicios a estas
personas, tanto se trate de mujeres o de hombres, deben
recibir formacion en materia de violencia contra la mujer para
poder ofrecer respuestas adecuadas en esos casos. Si bien se
ha demostrado que las victimas o las supervivientes prefieren
ser atendidas por mujeres, resulta inevitable que los hombres
participen en la prestacion de estos servicios, ya sea como
médicos, asesores, personal de salas de emergencia, psicologos,
trabajadores sociales 0 abogados. Es de suma importancia que
estos prestadores de servicios masculinos reciban formacion
con respecto a las cuestiones de género, sobre la manera de
comunicarse con las victimas y comprender sus necesidades,
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de modo que puedan responder a ellas sin generar una imagen
amenazadora.

Ademés de con las personas que prestan directamente los
servicios, las mujeres que son victimas o supervivientes de la
violencia probablemente tendrian que estar en contacto con
la policia y con el sistema judicial. A fin de poner término a
la impunidad de los autores de actos de violencia contra la
mujer es indispensable que el sistema de justicia responda
de una forma adecuada y eficaz a esta clase de violencia. La
mayoria de los agentes de policia, fiscales y jueces son hombres
y deben recibir formacién sobre sensibilizacion con respecto a
las cuestiones de género y sobre la violencia contra la mujer,
para poder ofrecer respuestas adecuadas.

Los LIDERES MASCULINOS

Los hombres encargados de la adopcién de decisiones, los que
son figuras publicas y creadores de opinion pueden ejercer un
liderazgo esencial al hablar en contra de la violencia contra la

TRABAJO EXPERIMENTAL SOBRE SEN-
SIBILIZACION CON RESPECTO A LAS
CUESTIONES DE GENERO Y LA VIO-
LENCIA CON POLICIAS Y FUNCIONARIOS
JUDICIALES EN PAKISTAN

La organizacion no gubernamental Rozan realizd una
serie talleres de sensibilizacion sobre la cuestion de
género y sobre la violencia destinados a agentes de
policia y funcionarios judiciales en Islamabad (Pakistan).
Esta iniciativa resulto insolita, ya que se centrd en gran
medida en analizar la experiencia de los propios agentes
de policia en relacion con las normas de género y las
funciones basadas en el género que les habian incul-
cado, y su opinion al respecto. Al comenzar con este
debate sobre las experiencias de los agentes de policia
resultd mas facil trabajar con ellos en el andlisis de sus
actitudes hacia la mujer y la violencia por motivos de
genero. Una evaluacion de esta medida experimental
indicé que se habian producido notables mejoras en la
actitud hacia la igualdad entre los géneros y la violencia
contra la mujer y los menores, y que habia disminuido
un 18% el nimero de participantes que decian perder
el control cuando se enfadaban.

Fuente: Rozan: Working with emotional health, gender and
violence against women (2008). Mentoring process: Work
with National Police Academy. Islamabad: Rozan.

P o000 O0O






Diciembre 2008

61% de los adultos que viven con este virus son mujeres. El
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Lapobreza de las mujeres, que esta directamente relacionada
con las desigualdades entre los géneros para acceder y con-
trolar los recursos econdmicos, también es un factor clave
que contribuye a su peor salud. Por ejemplo, en el Camerun,
pais en el que la malaria esta muy extendida y es una de
las principales causas de morbilidad y mortalidad materna,
un estudio revel6 que la carga de la enfermedad recae de
manera desproporcionada sobre las mujeres de nivel social y
econdmico bajo, las mujeres sin empleo y las que viven en
barrios pobres y en hogares con escasos servicios.*” En un
estudio efectuado en Benin, los investigadores observaron
que el acceso de las mujeres a los ingresos era uno de los
factores que determinaban el uso de mosquiteras, que es
la principal proteccién contra la malaria. El caracter esta-
cional de los ingresos de efectivo derivados de las cosechas
comerciales era uno de los factores que influian sobre la
capacidad de compra de las mujeres. Sin embargo, el factor
mas importante era su falta de control directo del gasto.
La capacidad de las mujeres para decidir la parte de los
ingresos que dedicar a la atencion de la salud (incluyendo
el costo de mosquiteras y medicamentos contra la malaria)
dependia de su habilidad para convencer a sus parejas, que
eran las que decidian en Gltima instancia.®

El control de los hombres sobre los recursos del hogar y la
movilidad de las mujeres fuera de casa en muchas sociedades
influye directamente sobre el acceso de las mujeres a la aten-
cién de la salud. Por ejemplo, las mujeres buscan tratamiento
contra la tuberculosis con menos frecuencia 0 mas tarde
que los hombres, si bien este dato varfa de unas regiones
a otras®
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materiales promocionales sobre la salud infantil deberian hacer
hincapié en que tanto los hombres como las mujeres tienen
iguales responsabilidades en la crianza de los hijos.

La labor con hombres a favor de la igualdad entre los géneros
y la salud sexual y reproductiva tiene numerosos objetivos:
facilitar informacion, aumentar la sensibilizacién y promover
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culturales que rodean a la masculinidad. Un estudio de
ONUSIDA realizado con hombres en la Republica Unida de
Tanzania en 1999 revel6 que “los jefes de familia querrian
cooperar mas cuando sus parejas caen enfermas, pero que
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se sienten condicionados por las definiciones de masculinidad
y los papeles que la determinan en el pais”®* Para integrar
con éxito a los hombres en las actividades de cuidado y
apoyo es de suma importancia comprender sus actitudes y
los obstaculos a los que se enfrentan a la hora de participar.
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teniendo en cuenta dicha perspectiva y realizar una evalua-
cién detenida utilizando indicadores que también la tengan
en cuenta. Recientemente, la American Heart Association y
el American College of Cardiology elaboraron una serie de
directrices consensuadas para aumentar la sensibilizacion
sobre las cuestiones de género a la hora de reconocer y tratar
las enfermedades cardiacas, en colaboraciéon con diversas
organizaciones profesionales dedicadas al tratamiento de
las mujeres. La idea de que las enfermedades coronarias
afectan sélo a los hombres puede deberse al prejuicio que
considera que la salud de los hombres es mas importante,
lo que explicaria que se dedique méas tiempo y mas recursos
al tratamiento de los hombres que pyy 1001322

0000000

2 .

bOooO O






Diciembre 2008

. Empoderar a las nifias: Se ha demostrado que la participa-
cién de los padres en la alimentacién de los hijos favorece
la crianza de las nifias. Las nifias cuyos padres participan
mas activamente en sus vidas suelen tener una mayor
autoestima y mas probabilidades de establecer relaciones
sexuales mas tarde que las nifias cuyo padre se inhibe o
se implica menos.**

«] Hacer frente a la violencia masculina: Debido a la violencia
domeéstica y al abuso de menores, los hogares son un lugar
peligroso para millones de mujeres y nifios. Numerosos
estudios demuestran que los padres que participan en la
educacion de sus hijos pequefios tienen muchas menos
posibilidades de ejercer violencia contra su pareja*** Al
mismo tiempo se ha observado que en algunos casos
las politicas destinadas a promover la participacion del
padre en la vida familiar pueden socavar los esfuerzos
por acabar con la violencia doméstica, al hacer mas
dificil que salgan hombres violentos de las familias. Por
consiguiente, ademas de apoyar la participacion de los
padres en la crianza de los hijos, debe llevarse a cabo
un esfuerzo constante para proteger y empoderar a las
mujeres y a los hijos y, de ser necesario, ayudarles a que
salgan de las relaciones en las que son abusados.

oL Cambiar las identidades de los hombres y las relaciones entre
los géneros: Esta probado que la creciente participacion de
los padres en la vida de sus familias produce un cambio
en sus actitudes y comportamientos con respecto a la
igualdad entre los géneros en un sentido mas amplio.!®
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Estos programas de formacién sobre paternidad se han
impartido con éxito a hombres jovenes en Australia, el Brasil,
el Canada, los Estados Unidos, Trinidad y Tobago y los paises
nordicos, generalmente en entornos comunitarios.? Una eva-
luacion de un programa realizado en los Estados Unidos reveld

0000000

25

bOooO O
P o000 O0O



salud reproductiva y la prevencion de embarazos de adoles-
centes, los servicios perinatales de amplia cobertura, la salud
y nutricion de lactantes y nifios y los servicios para edades
tempranas, y en la educacion sobre la crianza de los hijos. Se
han realizado esfuerzos para aumentar la participacion de los
padres durante el embarazo estimulando su participacién en
las clinicas prenatales. Por ejemplo, la existencia de un asiento
(fisico) para los padres en las clinicas prenatales del Perd ha
aumentado la asistencia de los padres a las clases de prepa-
racion para el parto. La participacion de los hombres durante
el embarazo de sus parejas es el indicador mas firme de su
posterior implicacion en la crianza de los hijos.**

En el Reino Unido, en los paises nordicos y en América Latina
(como en el caso de Chile) se ha utilizado con éxito la for-
macion de comadronas y otros profesionales de la salud para
transmitir a los hombres actitudes y aptitudes y promover su

CREAR GRUPOS HORIZONTALES
ALTERNATIVOS

En los Estados Unidos, el componente masculino del
programa Healthy Families (Familias Sanas) iba dirigido a
padres de bajos ingresos, mayoritariamente afroamericanos
de entre 19 y 44 afos de edad. La iniciativa utilizaba el
trabajo en grupo, el asesoramiento personal y la gestion de
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participacion en los cuidados pre y posnatales. Varios paises
han creado politicas hospitalarias “favorables a los padres” para
que estén presentes en el parto de sus hijos.*> En México, un
estudio entre padres adolescentes revel6 que el 75% de los
que habian asisitido al parto de sus hijos, cuatro afios después
aun permanecian interesados en su crecimiento.t®

El sector de la educacion también es clave para promover una
participacion de los hombres en criar a los hijos de una manera
equitativa y que asuman su papel formal en la educacion
sobre la vida familiar y su papel informal en la formacion
de los nifios y jovenes. Es evidente la necesidad de integrar
plenamente las cuestiones relacionadas con la paternidad en
los planes de estudios para adolescentes de sexo masculino, en
particular la educacién sobre la vida familiar. Algunos paises
han hecho algunos progresos en relacion con la participacion
de los padres en la educacion de sus hijos durante la primera
infancia de éstos. Cada vez se hace mas hincapié en la nece-
sidad de que los padres se involucren en todas las etapas de
aprendizaje de sus hijos, inclusive en la escuela.*

En algunas partes del mundo, la mayor participacion de la
mujer en la fuerza de trabajo ha ido acompafiada de poli-
ticas laborales “favorables a la familia” o “flexibles”, aunque
en muchos casos estas politicas han intensificado la division
del trabajo basada en el género, pues por lo general son las
mujeres las que tienen empleos a tiempo parcial o eventuales,
y los hombres no han aumentado demasiado su contribucion
a las labores domésticas® Sin embargo, cuando las politicas
sobre licencia de paternidad son planificadas detenidamente y
cuentan con el apoyo necesario, aumentan la participacion de
los hombres en el cuidado de los hijos pequefios. (Este aspecto
se expone con mas detalle en el capitulo siguiente.)

En el Reino Unido se ha visto que las politicas sociales, fiscales
y de empleo se disefian como si los padres no existieran y
que la legislacion y las politicas familiares tratan a los hombres
como si tuvieran una incapacidad inherente para mantener
relaciones sentimentales normales.*® EI Reino Unido abolid
recientemente los mecanismos institucionales establecidos
para vigilar el pago de las pensiones alimentarias a los nifios
por los padres, debido a los numerosos problemas encontrados
para su aplicacién.® En los Estados Unidos se ha observado
que algunas politicas publicas sobre la paternidad (por el gran
énfasis que ponen en el apoyo financiero) consiguen poco en
la promocion de la participacién de los padres en la crianza
de los hijos ni en lograr la igualdad entre los géneros referida
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doméstico. Cuando la masculinidad se asocia con el trabajo
renumerado y la feminidad con el cuidado de los hijos y las
labores domeésticas, el resultado puede ser la segregacion de
los hombres de la vida familiar.*¢ Un reparto mas equitativo
de las responsabilidades domésticas resulta imprescindible
para el logro de la igualdad entre los géneros.*” Es una
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los géneros en el lugar de trabajo (en empresas, organizaciones,
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y los tocamientos con carga sexual o la presion para tener
citas son formas de acoso sexual**®

Cada vez es mayor el nimero de estudios de investigacion
que examinan los cambios en las relaciones entre los hom-
bres y las mujeres en el trabajo.’®® Actualmente se realizan
esfuerzos para redefinir las relaciones de los hombres con
el trabajo y que se replanteen su idea de la masculinidad.
El prop6sito perseguido es reducir la presion que les impo-
nen sus obligaciones de mantener a la familia derivadas
de unos limites estrechamente definidos y en el contexto
de opciones profesionales restringidas. Los mecanismos
para contrarrestar los estereotipos profesionales basados
en el género deben integrarse en programas de educacion
permanente. Es necesario animar a los hombres desde una
edad temprana a que no tengan miedo a trabajar también
en profesiones y programas educativos que algunos consi-
deren “poco viriles”.

Deberan redoblarse asimismo los esfuerzos para aplicar
politicas destinadas a conciliar el trabajo y la vida de
familia, como la ampliacion de la licencia de paternidad
y los regimenes laborales flexibles, tales como el trabajo
voluntario a tiempo parcial o temporal, el teletrabajo y otros
trabajos realizados desde casa.’* Si bien estos aspectos son
actualmente objeto de atencién en los paises industriali-
zados, debido a las tendencias mundiales de urbanizacion,
empleo y crecimiento, un nimero cada vez mayor de paises
se enfrentaran a ellos en el futuro.

Las politicas relativas a la licencia de paternidad pueden
permitir a los hombres dedicar mas tiempo a cuidar a los
hijos y dejar que las mujeres realicen otras actividades
después del parto. Se deberian realizar campafias y politicas
que ofrezcan incentivos a los padres que hagan uso de
su derecho a disfrutar de dicha licencia en los paises con
amplias disposiciones en la materia. En Islandia, por ejemplo,
se ha dividido la licencia de paternidad remunerada en tres
meses para la madre, tres para el padre y otros tres que los
progenitores pueden repartir a su eleccion. La “cuota del
padre” ha sido todo un éxito en Noruega e Islandia, donde
ocho de cada diez padres hacen uso de ella.®

Por otra parte, una encuesta de 2004 revela que aunque
la mayoria de los hombres del resto de la Union Europea
conocen su derecho a la licencia de paternidad no hacen
uso de ella. De los padres o futuros padres encuestados,
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a mujeres de hogares de clase trabajadora en la India para
crear pequefias empresas domésticas la dindmica de género
dentro del hogar ha experimentado un cambio percepti-
ble. “Al parecer, los hombres jévenes —hijos, hermanos o
sobrinos— se convierten en empleados de las mujeres que
gestionan estas pequefias empresas domesticas. Si bien la
idea de dominio masculino de estos jovenes no desaparece,
vacila entre tratar a la mujer que dirige la empresa como
su jefa 0 como una mujer que necesita ayuda para llevar a
cabo las responsabilidades de su hogar”* En Sudéfrica el
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es un proceso sumamente activo en el que tanto los nifios
como las nifias buscan y asimilan informacion cultural acerca
de los géneros y la igualdad entre ellos.* Las nifias y los nifios
no esperan que se les dicten normas a este respecto. A lo largo
de la infancia incorporan imagenes de género a su fantasia,
a sus juegos y a sus formas de interaccion social. Los nifios
y las nifias practican y hacen uso del concepto de género y
reflexionan sobre €I, unas veces haciendo divisiones entre los
géneros y otras cruzando las fronteras que los dividen. Ese
proceso sobre el género, su significado y las jerarquias de la
masculinidad comienza muy pronto y prosigue durante la
adolescencia. Este interés y estas actividades pueden utilizarse
en la educacion sobre la igualdad entre los géneros para
explorar nuevas posibilidades.!

En muchas partes la informacion que poseen las chicas y los

0000000

32 .

bOooO O









35



Diciembre 2008

o000 0 0

36

bOooO O
P o000 O0O






Diciembre 2008

contrincante. La aplicacion de planteamientos basados en
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actitudes y capacidades que necesita para trabajar de forma
constructiva con hombres jovenes. Asimismo se han ampliado
las actividades de prevencion del VIH entre los hombres
jovenes centradas en los vinculos existentes entre los com-
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EL CAMINO HACIA ADELANTE

La labor realizada hasta ahora para que los hombres y los
nifios participen en la tarea de promover la igualdad entre
los géneros ha dejado una serie de importantes lecciones de
cardcter general, muchas de las cuales se han abordado en
los capitulos de esta publicacién. A continuacion se describen
brevemente algunas de ellas.

La participacion de los hombres y los nifios en la labor a
favor de la igualdad entre los géneros implica no solo trabajar
con las personas para que éstas cambien su estilo de vida,
sino también ganar su apoyo para el cambio estructural de
las instituciones sociales que apoyan Yy fortalecen el poder
masculino sobre la mujer en los ambitos sociocultural, eco-
némico o politico.

Los programas que no aborden especificamente la necesidad
de cambiar las normas y actitudes de género se limitaran a
tratar los sintomas, sin resolver las causas subyacentes. La
promocién de la igualdad entre los géneros y la participacion
de los hombres y los nifios en esta tarea son, ambos, procesos
complejos y dificiles de transformacién social.
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PUBLICACIONES

Este informe, que aborda la cuestion de la violencia contra las mu-
jeres como una forma de discriminacion y de violacién de los dere-
chos humanos, concluye que esta modalidad de violencia es grave
y se produce de forma generalizada en todo el mundo y causa un
sufrimiento inaudito a las mujeres, destroza familias a lo largo de
generaciones, empobrece a las comunidades y refuerza otros tipos
de violencia en las sociedades.

El informe menciona la labor de las organizaciones y movimientos
de mujeres a nivel popular en todo el mundo, que ha llamado la
atencion del pablico sobr